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AuBler den finanziellen Leistungen zur Si-
cherung des Lebensunterhalts sind im Rah-
men vom SGB Il (,Hartz IV) auch Leistungen
zur Eingliederung in Arbeit vorgesehen.

Ob Eingliederungsleistungen erforderlich
sind, wird vom persénlichen ,Fallmanager”
(persénlicher Ansprechpartner des Arbeitslo-
sen) entschieden, der im Rahmen von Er-
messensentscheidungen (!) auf ein breites
Spekirum von Leistungen zurickgreifen kann.
Es sind auch Leistungen méglich, die aus dem
Bereich des SGB Il (Arbeitslosengeld) stam-
men, aber auch diese kénnen nur als Er-
messensleistung gewdhrt werden, selbst wenn
sie im SGB Il fur Arbeitslosengeldbeziehende
als Pflichtleistung vorgesehen sind.

Einzige Ausnahme: Leistungen zur Férde-
rung der Teilhabe behinderter Menschen am
Arbeitsleben sind nach SGB Il dann Pflichtlei-
stungen, wenn dies auch im SGB Il vorgese-
hen ist.

Konkrete Aussagen zu Férderhéhen und
Forderdauer sind nur schwer méglich, da sich
Ermessensleistungen u.a. dadurch auszeich-
nen, dass sie von verfigbaren Haushaltsmit-
teln abhéngig sind und vom Fallmanager im
Einzelfall bewilligt werden.

Die erforderlichen Leistungen werden vom
Fallmanager durch eine Eingliederungs-
vereinbarung festgelegt, die i.d.R. zundchst fur
6 Monate Geltung haben wird. Die Vereinba-
rung soll zwischen dem Fallmanager und dem
Alg ll-Beziehenden gemeinsam geschlossen
werden. In der Eingliederungsvereinbarung
muss genau bestimmt sein, welche Leistun-
gen zur arbeitsmarktlichen Integration der Alg
lI-Beziehende erhalt. DarGber hinaus muss die
Eingliederungsvereinbarung bestimmen, wel-
che BemUhungen in welcher Form und Hé&u-
figkeit durch den Hilfebeziehenden erbracht
werden mussen.

Falls eine Eingliederungsvereinbarung nicht
Obereinstimmend zustande kommt, wird sie

vom Fallmanager einseitig durch Verwaltungs-
akt erteilt. Auflerdem hat der Hilfebedurftige
mit Sanktionen (vgl. Merkblatt B9 - Alg Il und
Sanktionen) zu rechnen, wenn er sich ohne
wichtigen Grund und trotz Rechtsfolgen-
belehrung weigert, die Eingliederungsverein-
barung abzuschlie3en oder den darin festge-
legten Pflichten nachzukommen.

In der Eingliederungsvereinbarung kann
auch vereinbart werden, welche Leistungen die
Personen erhalten, die mit dem Hilfebedirfti-
gen in einer Bedarfsgemeinschaft leben. Die-
se Personen sind hierbei zu beteiligen.

Beispiele fur Eingliederungsleistungen
sind:

O Beratung

O Vermittlung (auch durch Dritte)

O Erstattung von Bewerbungskosten und Rei-
sekosten fur Vorstellungsgespréche

O Trainingsmaf3nahmen

O Mobilitétshilfen (Beihilfen z.B. fur AusrUstung,
Trennungs- und Umzugskosten)

O Férderung der beruflichen Weiterbildung

O Férderung der Teilhabe behinderter Menschen
am Arbeitsleben

O Eingliederungszuschisse
O ArbeitsbeschaffungsmaBBnahmen

O Vermittlungsgutscheine
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Wenn fir die Eingliederung in das Erwerbs-
leben erforderlich, kénnen auch Kosten Uber-
nommen werden fir

O Betreuung minderjdhriger oder behinderter
Kinder

Hausliche Pflege von Angehérigen
Schuldnerberatung
Suchtberatung

Q o a g

Gewdhrung von Einstiegsgeld (zur Férderung
der Aufnahme einer abhdngigen Beschafti-
gung oder selbststandigen Tatigkeit)

Fir Bezieher/-innen von Alg Il ausgeschlos-
sen ist eine Unterstitzung durch den Grin-
dungszuschuss nach dem SGB Il zum Auf-
bau einer selbststandigen Existenz. Allerdings
kann das oben erwdhnte Einstiegsgeld auch
fur die Férderung der Aufnahme einer selbst-
stdndigen Tatigkeit gezahlt werden. Aber auch
fur das Einstiegsgeld gilt, dass vom Gesetz-
geber (bewusst) keine Vorgaben Gber Héhe
und Daver der Férderung gemacht wurde.

Es wurde aber geregelt, dass erwerbsféhi-
ge HilfebedUrftige, die eine selbstandige,
hauptberufliche Tatigkeit aufnehmen oder
ausuben, Darlehen und Zuschisse fir die
Beschaffung von Sachgutern erhalten kénnen,

die fur die AusUbung der selbsténdigen Té&-
tigkeit notwendig und angemessen sind. Zu-
schisse dirfen einen Betrag von 5.000 EUR
nicht Ubersteigen.

Zu den Eingliederungsleistungen gehéren
auch die sog. ,Arbeitsgelegenheiten” (,AGH"),
die auch als ,1-Euro-Job” bezeichnet werden.
Auch wenn diese Variante die éffentliche Dis-
kussion bestimmt und in der Praxis am hé&u-
figsten vorkommt, sind aber auch
sozialversiche-rungspflichtige Beschaftigungs-
verhdltnisse grundsaizlich zuldssig.

Wadhrend diese Arbeitsgelegenheiten als Er-
messensentscheidung (,Kann-Leistung”) fir alle
Alg ll-Beziehenden prinzipiell in Betracht kom-
men kdnnen, sollen erwerbsféhige Hilfebedirf-
tige, die das 25. Lebensjahr noch nicht vollen-
det haben, sogar unverziglich (!) nach Bean-
tragung von Leistungen zur Grundsicherung
fUr Arbeitsuchende in Arbeit, Ausbildung oder
Arbeitsgelegenheit vermittelt werden.

Eine Eingliederungsleistung stellen auch sog.
,Sofortangebote” gem. § 15a SGB Il dar, wo-
nach erwerbsf@higen Personen, die innerhalb der
letzten zwei Jahre weder Arbeitslosengeld noch
Alg Il bezogen haben, bereits bei der Beantragung
von Alg Il unverziglich Leistungen zur Eingliede-
rung in Arbeit angeboten werden sollen.
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Eine Einrichtung der Zukunftswerkstatt Disseldorf GmbH
Bolkerstr. 14/16
40213 Dusseldorf Persénliche Beratung:
Mo + Do von 9 - 13 Uhr

oder nach telefonischer Vereinbarung

Tel: 0211 /828949 -0
Fax: 0211 /828 949 - 29
E-Mail: azd@zwd.de

Url: www.zwd.de/azd

Auf unserer Homepage stehen alle unsere Merkblatter
zum Download bereit.
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